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TEXTO APROBADO EN PRIMER DEBATE POR LA COMISION
TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE DE LA HONORABLE
CAMARA DE REPRESENTANTES, EN SESION ORDINARIA DEL
DIiA MIERCOLES, VEINTIDOS (22) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024)

al Proyecto de Ley N°396 de 2024 Camara,

“Por medio de la cual se establece la Ley de Emprendimiento, Innovacion
Empresarial y Empresa con enfoque de inclusion, y se dictan otras
disposiciones”

CAPITULO1.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°. OBJETO. Por medio de la presente ley se establecen los
lineamientos para la formulacién de la Politica Piblica de promocion del
emprendimiento, la innovacién empresarial y la empresa con enfoque de
inclusién, para personas con discapacidad y personas cuidadoras o
asistentes personales, se promueve el emprendimiento; la innovacién
empresarial; la creacién, formalizacién y fortalecimiento de empresas con
enfoque de inclusion a personas con discapacidad y sus cuidadoras o
asistentes personales, la generacién de empresas de este segmento
poblacional; se adoptan medidas orientadas a fomentar la generacion de
empleos, la vinculacion de personas con discapacidad en los 6rganos de
decision de las personas juridicas; la creacion de ecosistemas propiclos para
el emprendimiento y la innovacién empresarial orientado a este segmento
poblacional, se modifican y adicionan apartes a la ley 2069 de 2020; a la ley
1014 de 2006, a la ley 789 de 2002, a la ley 2337 de 2023 y se dictan otras
disposiciones tendientes a fortalecer la inclusién y el liderazgo de estas
personas, objeto de la especial proteccion del Estado.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION. La presente norma serd
aplicable a personas con discapacidad, ast como a las personas cuidadoras
o asistentes personales; y compromete de manera integral a las diferentes
instancias estatales, que cumplen una misionalidad relacionada con el
objeto de la presente disposicién normativa. A efectos de esta norma, se
acoge la definicién de persona con discapacidad, dispuesta en el articulo 1°
de la Ley 1346 de 2009; asi como la definicion de cuidador o asistente
personal prevista por el articulo 4° de la Ley 2297 de 2023.
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ARTICULO 3°. EMPRENDIMIENTOS, INNOVACIONES
EMPRESARIALES Y EMPRESAS CON ENFOQUE DE INCLUSION.
Para la adecuada interpretacion de la presente ley, y la adopcién de las
medidas afirmativas previstas en la misma se adoptaran las siguientes
definiciones, se entenderdn por emprendimientos y empresas con enfoque de
inclusién a aquellas que cumplan cuando menos alguna de las siguientes
condiciones.

1. Ser lideradas, desde los espacios de representacion legal, direccién y
toma de decision, mayoritariamente por personas con discapacidad y/o
personas cuidadoras o asistentes personales.

2, La composicion accionaria, cuota de participacién o derechos de
propiedad, pertenecen mayoritariamente a personas con discapacidad
y/o personas cuidadoras o asistentes personales.

3. Desarrolla una actividad econdémica en la que, los ingresos de la
compaiiia provengan de la oferta de productos elaborados por personas
con discapacidad y/o personas cuidadoras o asistentes personales; o de
servicios proporcionados por personas pertenecientes al mismo
segmento poblacional.

4. Para su vinculacién laboral, cuenta con un porcentgje minimo de
personas con discapacidad contratado de acuerdo a la legislacién
laboral vigente.

5. Que su cadena de produccién incluya como minimo un proceso que
garantice el desempeno de la labor segiin el cargo a personas con
discapacidad o personas cuidadora o asistente personal.

6. Que su objeto social esté enfocado en la oferta de productos y prestacion
de servicios inclusivos que faciliten la accesibilidad a personas con
discapacidad.

En igual sentido, se entenderd por producto o proceso de innovacién
empresarial con enfoque de inclusién a aquellos que involucren en su cadena
de produccién procesos que permitan la participacién de personas con
discapacidad o sus productos o servicios, sean inclusivos y faciliten la
accesibilidad a personas con discapacidad.

El reconocimiento de emprendimiento, innovacién empresarial o empresa,
con enfoque de inclusion, se otorgard por una vigencia de dos afios,
prorrogables de manera indefinida, siempre que cumpla con la totalidad de
los requisitos previstos por la ley. En todos los casos, el Gobierno Nacional
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podra retirar los beneficios previstos en la presente ley, en aquellos casos en
los que se evidencie la variacion en las condiciones que fundamentaron el
reconocimiento, que afecte el enfoque de inclusiéon previsto por esta ley.

ARTICULO 4°. EL. ENFOQUE DE INCLUSION COMO PRINCIPIO
DEL EMPRENDIMIENTO. Modifiquese el literal d) y adicionese el literal
e) al articulo 3 de la ley 1014 de 2006, los cuales quedaran asi:

d) Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva
social, cultural, ambiental y regional y con enfoque de inclusién.

e) Inclusion de la garantia de accesibilidad a personas con discapacidad,
como eje trasversal de la oferta piiblica en materia de emprendimiento.

CAPITULO II.

POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO,
LA INNOVACION EMPRESARIAL Y LA EMPRESA CON ENFOQUE
DE INCLUSION, Y SUS INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACION.

ARTICULO 5°. POLITICA PUBLICA DE PROMOCION DEL
EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION EMPRESARIAL Y LA
EMPRESA CON ENFOQUE DE INCLUSION, El Gobierno Nacional
adoptara una Politica Publica de promociéon del emprendimiento, la
innovacion empresarial y la empresa con enfoque de inclusion para
personas con discapacidad y personas cuidadoras o asistentes personales,
asi como de instrumentos de implementacion de la misma; tales como
Planes, Programas, Proyectos, Inversiones y Estrategias orientados a la
promocion del emprendimiento y la innovacion empresarial con enfoque de
inclusion y liderado por personas con discapacidad; asi como de
innovaciones que propendan por el fortalecimiento de las garantias de
proteccion a derechos fundamentales de personas con discapacidad; con el
objetivo de promover la igualdad de oportunidades, la accesibilidad en la
innovacion y el emprendimiento a personas con discapacidad y la
sostenibilidad.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional establecerd, disposiciones especificas
de apoyo a emprendimientos e innovaciones empresariales con enfoque de
inclusién, lideradas por jévenes, poblacion rural y rural dispersa, o mujeres
con discapacidad; asi como emprendimientos e innovaciones empresariales
con enfoque de inclusion sostenibles.

ARTICULO 6°. LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA. A efectos de la formulacion, de la Politica Piiblica de
Promocién de Emprendimiento, la Innovacién empresarial y la empresa con
enfoque de inclusion de personas con discapacidad y de personas cuidadoras
o0 asistentes personales, garantizara cuando menos la inclusion de medidas
bajo el compromiso de:
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a. Propender por la participacion de las personas con discapacidad y las
personas cuidadoras o asistentes personales, en la formulacién de la
politica publica, asi como en sus instrumentos de implementacion.

b. Diagnosticar las barreras que enfrentan las personas con discapacidad
y las personas cuidadoras o asistentes personales, que limitan su
desarrollo emprendedor, innovador y de crear o fortalecer empresas; y
establecer, instrumentos de politica ptiblica orientados a superarias.

c. Disponer de oferta estatal orientada al financiamiento de
emprendimientos, innovaciones empresariales y empresas con enfoque
de inclusién lideradas o creadas y con particion mayoritaria de
personas con discapacidad y/o personas cuidadoras o asistentes
personales.

d. Fomentar la creacién de un fondo especifico, o la aplicacién de las
facultades de los fondos existentes, orientadas a respaldar
emprendimientos, innovaciones empresariales y empresas con enfoque
de inclusion.

e. Implementar medidas especificas de promocion del liderazgo de
personas con discapacidad y de las personas con discapacidad, asi como
de la cultura, de creacién y fortalecimiento de empresas; de innovacion
empresarial y el emprendimiento, con miras a fortalecer los ecosistemas
productivos del pats.

f. Desarrollar programas de formacién y capacitacion incluyente
orientados a capacitar emprendedores, innovadores empresariales y
empresarios con discapacidad, asi como a personas cuidadoras o
asistentes personales; asi como establecer alianzas estratégicas entre
instituciones publicas, asi como con instituciones privadas, tendientes a
garantizar la ampliacién de la oferta institucional, la disposicion de
programas de educacién superior especificos; asi como la
transversalizacion de los programas, en la oferta existente, en los
diferentes niveles educativos.

g. Promover el disefio inclusivo y la accesibilidad a los centros de
emprendimiento e innovacion, asi como a los espacios fisicos y digitales
ortentados a la consolidacion de dicho sector, y promover el
establecimiento de monitoreos frente a los avances en los términos de
accesibilidad de estos espacios.

h. Establecer planes, programas, proyectos, estrategias e inversiones
orientadas al reconocimiento y la visibilizaciéon de los emprendimientos,
las innovaciones empresariales y las empresas con enfoque de inclusion.

i. Disponer de responsabilidades especificas en las diferentes entidades
publicas, de los diferentes niveles, responsables de la promocion de
sectores especificos relacionados con el emprendimiento, la innovacién
empresarial y la empresa, con enfoque de inclusién; propendiendo por

Secretaria Cornision Tercera. Texto Aprobado en primer debate al P.L.396 de 2024 Camara
4




el establecimiento de medidas especificas al interior de los diferentes
sectores productivos del pais, que permitan su inclusién integral.

J. Facilitar la creacién de redes de apoyo y de colaboracién entre personas
con discapacidad y personas cuidadoras o asistentes personales, con
diferentes sectores sociales y productivos relevantes en el marco del
emprendimiento, la innovaciéon empresarial y la empresa, tales como
instituciones educativas, organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, actores del sector empresarial tanto nacionales como
internacionales.

k. Implementar incentivos tributarios y no tributarios; asi como beneficios
especificos para emprendimientos, innovaciones empresariales y
empresas lideradas por personas con discapacidad y personas
cuidadoras o asistentes personales.

I. Establecer beneficios especificos orientados a incentivar la vinculacién
de personas con discapacidad, asi como de personas cuidadoras o
asistentes personales en los 6rganos de direccién y toma de decision de
las personas juridicas, asi como de las entidades encargadas de la
implementacion de la ley.

m. Incorporar disposiciones especificas en materia de contratacion
publica, tendientes a garantizar el acceso de los emprendimientos, las
innovaciones empresariales y las empresas con enfoque de inclusion.

n. Destinar presupuestos especificos, orientados a incentivar la
innovactén, la investigacién y el desarrollo de tecnologias accesibles,
que propendan por la proteccién de los derechos fundamentales y la
igualdad plena, de las personas con discapacidad.

0. Promover los emprendimientos ecolégicos, asi como los
emprendimientos relacionados con la economia azul, la economia verde,
y la promocion del desarrollo econémico de las personas
emprendedoras o innovadoras, ast como empresarias con discapacidad
que residen en lugares aledafios a los cuerpos de agua.

p. Incluir, dentro de la oferta del Estado, programas especificos de
asesoramiento, en temas relacionados con la formalizacién
empresarial, la creacion de emprendimientos, innovaciones
empresariales y de empresas; registro de marcas, patentes y similares
y demds temas relevantes en el marco del emprendimiento y la
innovacion.

q. Proporcionar sistemas y plataformas de apoyo colectivo y
financiamiento a emprendimientos, innovaciones empresariales y
empresas con enfoque de inclusion.
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r. Establecer condiciones diferenciales de apoyo a emprendimientos,
innovaciones empresariales y empresas con mayores proporciones de
vinculacion laboral a personas con discapacidad, asi como a personas
cuidadoras o asistentes personales.

s. Fomentar la Cooperacion Internacional, que propendan por el
acompanamiento de organizaciones publicas o privadas en la
promocion de la innovacion, el emprendimiento y la generacion de
empresas prevista en la presente ley.

t. Formular eimplementar un plan especifico de capacitacién, asi como de
acceso de personas con discapacidad y personas cuidadoras o asistentes
personales a los empleos del futuro, relacionados con avances
tecnoldgicos, adaptacion a las necesidades de nuevas generaciones y el
desarrollo y fortalecimiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

u. Diseniar y desarrollar ferias y eventos empresariales pensados en el
establecimiento estratégico de alianzas y redes de negocio, con
postibilidades reales de conexion entre la oferta de los emprendedores,
innovadores empresariales y empresarios con enfoque de inclusion y las
necesidades de los actores del mercado tanto a nivel nacional como
internacional.

v. Establecer plataformas u otro tipo de innovaciones tecnolbgicas
orientadas a recaudar recursos tanto a nivel nacional, como a nivel
internacional, orientadas a coadyuvar en la financiacién de los
emprendimientos, la innovaciéon empresarial, y las empresas con
enfoque de inclusion.

&

Disponer de una ruta de atencion y simplificacién de los tramites,
requeridos para la formalizacién de los emprendimientos, innovaciones
empresariales y empresas con enfoque de inclusion.

x. Establecer un sistema de medicién periddico, en el que se indigue, de
manera especifica, el numero de emprendimientos, empresas, e
innovaciones empresariales y sus condiciones especificas de
Juncionamiento, el cual incluird un sistema de medicién frente a las
barreras que pudiesen subsistir para garantizar su funcionamiento en
condiciones de igualdad; informacién que serd tenida en cuenta para la
actualizacién de la politica ptiblica.

y. Incorporar disposiciones especificas orientadas a fomentar el
emprendimiento, la innovacién empresarial y la generacion de
empresas orientadas a incentivar ecosistemas de productividad para

personas con discapacidad al interior de los centros privativos de la
libertad.
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z. Reglamentar las demdas disposiciones que resulten oportunas en el
marco de la promociéon del emprendimiento, la innovacion empresarial
y la generacion de empresas con enfoque de inclusion.

CAPITULO III.

FOMENTO DE EMPRENDIMIENTOS, INNOVACIONES
EMPRESARIALES Y EMPRESAS CON ENFOQUE DE INCLUSION.

ARTICULO 7°. PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD COMO DESTINATARIAS DE IA OFERTA
ESTATAL EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL. Adicionese el articulo 47 C, a la Ley 2069 de 2020, el cual
quedara asi:

ARTICULO 47C. PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD COMO DESTINATARIAS DE LA OFERTA
ESTATAL EN MATERIA DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL. Las autoridades nacionales y territoriales garantizardan
la existencia de oferta institucional exclusiva para personas con
discapacidad, asi como para sus cuidadoras o asistentes personales, en la
totalidad de planes, programas, proyectos, instrumentos, convocatorias e
inversiones en materia de emprendimiento, innovacion empresarial y apoyo
a empresas, la cual no podra ser inferior al porcentaje que representa este
segmento poblacional a nivel naciondl, o en el respectivo ente territorial, de
conformidad con las cifras, que para el efecto expida el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE.

ARTICULO 8°. OFERTA ESTATAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS CUIDADORAS O ASISTENTES
PERSONALES. Adicibnese el articulo 72 A, a la Ley 2069 de 2020, el cual
guedarda as:

ARTICULO 72A. OFERTA ESTATAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS CUIDADORAS O ASISTENTES
PERSONALES. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a través
de iNNpulsa Colombia, o quien haga sus veces, desarrollard planes,
programas, proyectos, inversiones o estrategias especiales, con condiciones
iguales o mas favorables a las desarrolladas por el mencionado ministerio
en otros programas; las cuales estaran orientadas al fortalecimiento y
desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas; emprendimientos o
innovaciones empresariales lideradas mayoritariamente desde su junta
directiva o representacion legal por personas con discapacidad o personas
cuidadoras o asistentes personales; que la mitad mds una de sus acciones
pertenezca a personas con discapacidad o cuidadoras o asistentes
personales; que tengan un objeto social directamente relacionado con la
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eliminacién de barreras a personas con discapacidad y el establecimiento de
garantias para la consecucién de una soctedad mas igualitaria; que mas del
veinte por ciento (20%) de sus trabajadores correspondan a personas con
discapacidad, o mas del diez por ciento (10%) de sus érganos directivos.

ARTICULO 9°. INCLUSION Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD Y MUJERES CUIDADORAS O ASISTENTES
PERSONALES EN LOS PROGRAMAS PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FORMACION Y DESARROLLQO
EMPRESARIAL. Modifiquese el paragrafo 1 del articulo 1 de la ley 2337 de
2023, el cual quedara as:.

PARAGRAFO 1. Dentro de la aplicacién de las disposiciones consagradas
en la presente ley se garantizard la inclusién y practica de un enfoque
diferencial étnico, que reconozca y atienda las caracteristicas, condiciones y
realidades propias de las mujeres pertenecientes a comunidades étnicas del
pais; asi como de un enfoque de inclusion a mujeres con discapacidad y
mujeres cuidadoras o asistentes personales que reconozca las circunstancias
de vulnerabilidad y las necesidades propias de dicho segmento poblacional.

ARTICULO 10°. CONSULTORIOS EMPRESARIALES CON
ENFOQUE DE INCLUSION. El Gobierno Nacional, por medio del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; con el acompafiamiento del
Ministerio de Educacién Nacional, establecerd un plan de accién tendiente a
incentivar a las Instituciones de Educacién Superior, que posean oferta
educativa relacionada con el Emprendimiento y la Innovacion Empresarial;
a colocar en funcionamiento, Consultorios Empresariales con enfoque de
Inclusién; los cuales acompafiaran a Emprendedores, Innovadores
empresariales y empresarios con enfoque de inclusién; en la totalidad de las
etapas del proceso de emprendimiento y de innovacién empresarial.

PARAGRAFO. En todos los casos se garantizard el respeto pleno por la
autonomia de las instituciones de educacién superior, quienes libremente
definirdn la creacion de estos espacios.

ARTICULO 11°. INSTANCIAS DE APOYO PARA LA INCUBACION
DE EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS E INNOVACIONES
EMPRESARIALES, AST COMO DE CAPACIDADES
EMPRENDEDORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PERSONAS CUIDADORAS O ASISTENTES PERSONALES. El
Gobierno Nacional implementard programas especificos de apoyo en el
desarrollo de emprendimientos, empresas e innovaciones empresariales, en
los que se aborden los diferentes aspectos claves, en las diferentes fases o
etapas del emprendimiento y la implementacién de las ideas de negocio;
garantizando la promocion de la creaciéon de emprendimientos que
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propendan por atender las necesidades de personas con discapacidad. En
igual sentido, se propenderd por el establecimiento de programas de
incubacion de emprendimientos y de empresas, adaptacion de reglas y
herramientas de formalizacion, sin limitar el alcance de los mismos a las
etapas de lanzamiento del emprendimiento, extendiendo el
acompanamiento de manera continua en las diferentes etapas de desarrollo
de la idea de negocio.

ARTICULO 12°. APOYO AL RESURGIMIENTO EMPRENDEDOR Y
EMPRESARIAL CON ENFOQUE DE INCLUSION. El Gobierno
Nacional dispondra de instrumentos de politica ptiblica, tendientes a apoyar
a personas que han enfrentado experiencias emprendedoras o
empresariales no exitosas en el pasado, en el proceso de replanteamiento o
reinvencion de su unidad productiva; estableciendo garantias de inclusion a
personas con discapacidad y personas cuidadoras o asistentes personales en
dicha oferta piiblica, brindando condiciones para su reintegracién en los
ecosistemas de emprendimiento y generacién de empresas. FEstos
instrumentos propenderan por la proporcion de asistencia juridica, técnica,
académica y financiera, tendiente a fortalecer los proyectos emprendedores
y empresariales.

ARTICULO 13°. INCENTIVOS A LA FORMALIZACION CON
ENFOQUE DE INCLUSION. El Gobierno Nacional, bajo la direccién del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, con el apoyo de Innpulsa
Colombia, Bancoldex, el Fondo Emprender y las Camaras de Comercio
implementard una politica  integral de incentivos para la formalizacién
de emprendimientos y empresas con enfoque de inclusion; la cual podrad
incluir entre otros; planes, programas, proyectos, inversiones y estrategias,
que incluyan mandatos especificos a las Cdmaras de Comercio; tendientes a
garantizar el acompaftamiento y el fortalecimiento empresarial que
responda de manera integral a las necesidades especificas de la poblacién
con discapacidad asi como de asistentes personales de personas con
discapacidad; la orientacion y el acompanamiento en los procesos de acceso
a programas de financiamiento del sector piiblico como privado,
provenientes de fuentes nacionales como de cooperacién internacional, la
disposicién de beneficios tributarios y no tributarios; el acompariamiento y
la asesoria en los procesos de formalizacion; el acceso diferencial a

financiamiento y a la banca piiblica ast como a la oferta institucional en la
materia.

PARAGRAFO. Las Camaras de Comercio y Confecdmaras incluirdn en el

formulario del Registro Unico Empresarial y Social — RUES, un apartado

orientado a identificar cuando menos:

a. Niumero trabajadores con discapacidad o asistentes personales de
personas con discapacidad.
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b. Porcentaje de personas del nivel directivo que corresponden a personas
con discapacidad o a personas cuidadoras de personas con discapacidad.

ARTICULO 14°. INNPULSA COLOMBIA CON ENFOQUE DE
INCLUSION. Adiciénese los numerales, 19, 20 y 21 al articulo 48 de la ley
2069 de 2020, los cuales quedaran ast:

19. Propendera por el fortalecimiento de la oferta estatal en materia de
emprendimiento, innovacién empresarial y generaciéon de empresas con
enfoque de inclusion, a través del establecimiento de planes, programas,
proyectos, estrategias e inversiones orientadas a fortalecer sus potenciales
innovadores y asequrando el acceso a oportunidades de financiamiento y de
desarrollo empresarial.

20. Asegurard la participacion efectiva de personas con discapacidad como
beneficiarias de la oferta estatal en materia de emprendimiento e innovacién
empresarial con enfoque de inclusion, y destacard los emprendimientos e
innovaciones empresariales destacadas en el ambito de la inclusién.

21. Propiciar@ el desarrollo de emprendimientos, innovaciones
empresariales y empresas con enfoque de inclusién, para lo cual dispondra
cuando menos de fondos de apoyo, asesoramiento especializado, desarrollo
de tecnologias para la promocién del emprendimiento y la innovacién
empresarial, establecimiento de redes de apoyo y de distribucién inclusivas,
estrategias de acceso a la educacion superior y demds medidas que fomenten
el emprendimiento y la innovacién empresarial de personas con
discapacidad.

ARTICULO 15°. LINEAS DE CREDITO PARA EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTOS CON ENFOQUE DE INCLUSION. Adiciénese
un paragrafo al articulo 45, de la Ley 2069 de 2020, el cual quedard ast:

PARAGRAFO 2. En todos los casos, Innpulsa garantizard la incorporacion
de lineas de crédito especificas a emprendimientos y empresas con enfoque
de inclusion, aplicando las condiciones mds favorables, cuando menos en
tasas, periodos de gracia, plazas de crédito; asf como condiciones especificas
de condonacidn total o parcial.

ARTICULO 16°. GARANTIAS DE ACCESO A SEGURO MIPYME
CON ENFOQUE DE INCLUSION. Modifiquese el articulo 27 de la Ley
2069 de 2020, el cual quedara asi,

ARTICULO 27. DEL ESTABLECIMIENTO DEL SEGURO
MIPYME. Establézcase el segquro de Mipyme en Colombia, como
instrumento para incentivar y proteger el emprendimiento, crecimiento,
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consolidacién y sostenibilidad de las micro, pequefias y medianas empresas,
como estrategia para coadyuvar el desarrollo global del pais.

El objeto del seguro es la proteccion de la totalidad o parte de los apoyos y/o
inversiones financiadas con recursos de las entidades estatales, recursos del
Presupuesto General de la Nacion o con recursos propios del micro, pequefio
y mediano empresario. El seguro podra abarcar tanto el dafio emergente
como el lucro cesante.

Las tarifas de las pélizas expedidas en el desarrollo de lo dispuesto por el
presente articulo deberdn cumplir los requisitos técnicos establecidos en el
Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero o en las normas que lo sustituyan
o adicionen.

Son entidades facultades para expedir estas pélizas, las companias de
seguros, publicas y privadas, vigiladas por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gobierno Nacional podré establecer
programas e instrumentos que faciliten la obtencion de este seguro por parte
del micro, pequeiio y mediano empresario.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Gobierno Nacional establecerd programas
especificos de financiamiento y apoyo a la adquisicién del seguro Mipyme, a
emprendimientos y empresas con enfoque de inclusion.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional reglamentard la
aplicacion de esta medida.

ARTICULO 17°. ENCUENTROS PARA LA PROMOCION DEL
EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION CON ENFOQUE DE
INCLUSION. Adiciénese el pardgrafo 3 al articulo 51 de la ley 2069 de
2020; el cual quedara asi:

PARAGRAFQO 3. Se garantizard el establecimiento de espacios especificos
de promocién de emprendimientos e innovaciones con enfoque de inclusion,
propendiendo, en todos los casos, por incentivar espacios de interaccién
entre emprendedores, asi como de emprendedores con inversionistas
nactonales como internacionales.

ARTICULO 18°. ALIANZAS PARA LA PROMOCION DEL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA INCLUSION FINANCIERA DE
LOS MICRONEGOCIOS CON ENFOQUE DE INCLUSION. Adiciénese
un paragrafo al articulo 9 de la ley 2069 de 2020; el cual quedard asi:
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PARAGRAFO. El Gobierno Nacional garantizard la accesibilidad a los
servicios financieros asociados, garantizando la igualdad de oportunidades
a desarrollo empresariales o micronegocios liderados por personas con
discapacidad y a sus cuidadoras o asistentes personales, en el acceso a
microcréditos y recursos para el desarrollo empresarial.

ARTICULO 19°. ALIANZAS PUBLICO - PRIVADAS PARA LA
INCLUSION. Adiciénese el articulo 61A a la ley 2069 de 2020, el cual
quedara asi:

ARTICULO 61 A. ALIANZAS PUBLICO - PRIVADAS PARA LA
INCLUSION. El Gobierno Nacional promoverd la creacién de alianzas
piiblico-privadas, orientadas a fomentar la inclusién de las personas con
discapacidad en el ambito del emprendimiento, la innovacién empresarial y
la generacién de empresas con enfoque de inclusién. Estas alianzas
propenderdn por el establecimiento de colaboracién arménica entre los
Actores Estatales y el sector empresarial y productivo, en miras a la
construccion de planes, programas, proyectos, inversiones y estrategias
conjuntas; orientadas a la construccion de un entorno propicio para el
emprendimiento, la innovacién empresarial y la generacién de empresas.

ARTICULO 20°. INVERSIONES EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION CON ENFOQUE DE INCLUSION. Adicibnese el
pardagrafo 2 al articulo 42 de la ley 2069 de 2020, la cual quedard asi:

PARAGRAFO 2. El Gobierno Nacional garantizara el establecimiento de
planes, programas, proyectos, medidas y estrategias especificas orientadas
al fomento de la inversion en ciencia, tecnologia e innovacién de personas
con discapacidad, asi como de personas cuidadoras o asistentes personales.

ARTICULO 21°. PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO Y LAS
MIPYMES DEL SECTOR AGROPECUARIO CON ENFOQUE DE
INCLUSION. Modifiquese el pardgrafo 1 y adiciénese el paragrafo 2 al
articulo 19 de la Ley 2069 de 2020, los cuales quedardn asi:

PARAGRAFO 1. Los emprendimientos que tengan en su mayoria la
participacién de mujeres rurales, mujeres cuidadoras o asistentes
personales o mujeres con discapacidad tendran prioridad en los programas
y seran candidatos a acceder a recursos no reembolsables provenientes de
Jondos especiales destinados a su promocién y fortalecimiento. As{ mismo,
dentro de su capacitacién se incluirdn temas de liderazgo y empoderamiento
Jfemenino con enfoque de inclusion.

PARAGRAFO 2. El Gobierno Nacional garantizara la participacion de
emprendimientos y MiPymes del sector agropecuario con enfoque de
inclusién, disponiendo las condiciones de accesibilidad a los programas de
capacitacion y aceleracién, ast como a los reconocimientos y demds oferta
publica aplicable a las MiPymes del sector.
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ARTICULO 22°. PRIORIZACION DE PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
ORIGEN RURAL CON ENFOQUE DE INCLUSION. Modifiquese el
articulo 72 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara asi:

ARTICULO 72. El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a través
de su entidad adscrita iNNpulsa, o quien haga sus veces, priorizard por lo
menos una (1) vez por afo un (1) programa especial destinado al
Jortalecimiento de empresas o desarrollo de emprendimientos de origen
rural de pequefios productores y un (1) programa especial destinado al
Jfortalecimiento de emprendimientos y empresas de origen rural de personas
cuidadoras o asistentes personales; o de personas con discapacidad. Dichos
programas contardn con las condiciones mds favorables posibles respecto a
otros programas del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, con el
objetivo de favorecer estas comunidades vulnerables y personas objeto de la
especial proteccion del Estado a la luz del ordenamiento constitucional y
convencional.

ARTICULO 23°. RED REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO CON
ENFOQUE DE INCLUSION. Modifiquese el articulo 6 de la ley 1014 de
2006, la cual quedara asi:

"ARTICULO 6o0. RED REGIONAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO. Las Redes Regionales para el Emprendimiento se
integraran al Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién - SNCI a
través de las Comisiones Regionales de Competitividad e Innovacién y su
objeto sera el de articular las politicas, planes, proyectos y programas de
emprendimiento con las necesidades propias de cada renglén.

PARAGRAFO PRIMERO. La creacién de las Redes Regionales de
Emprendimiento serd potestad de cada departamento y deberd ser
presentada en el marco de las Comisiones Regionales de Competitividad e
Innovacion - CRCI por cualquiera de sus miembros, considerando las
necesidades y prioridades de cada regién, y de conformidad con la agenda
departamental de competitividad e innovacién. En el caso de que en el marco
de la Comisién Regional de Competitividad-CRC se considere la creacién de
las redes regionales de emprendimiento, su conformacién e integracién a las
mismas, deberda seguir los lineamientos que defina el Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En aquellos departamentos en donde se defina
la creacién de la Red Regional de Emprendimiento, el Gobierno Nacional
realizard el respectivo acompafiamiento de estas, con el fin de fortalecer el
ecosistema de emprendimiento regional”.

PARAGRAFO TERCERO. En aquellos departamentos en donde se defina
la creacién de la Red Regional de emprendimiento, deberd garantizarse la
aplicacién de un enfoque diferencial étnico que reconozca las caracteristicas
y necesidades propias de la poblacién perteneciente a comunidades étnicas.

Secretarta Comision Tercera. Texto Aprobado en primer debate al P.L.396 de 2024 Céamara
13




PARAGRAFO CUART O.__Aquellos entes territoriales del orden
departamental en donde se defina la creacién de la Red Regional de
emprendimiento, garantizardn la disposicién de medidas especificas que
reconozcan las necesidades propias de los emprendedores e innovadores
empresariales con discapacidad.

ARTICULO 24°. PLANES DE DESARROLLO DISTRITALES Y
MUNICIPALES CON ENFOQUE DE INCLUSION, PARA EL
DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION Y LA
EMPRESA A NIVEL TERRITORIAL. Los entes territoriales del orden
municipal y distrital en el marco de su autonomia propenderdn por la
inclusion de disposiciones especificas en los planes de desarrollo territorial;
orientadas a garantizar la inclusién y participacién de personas con
discapacidad en la oferta institucional existente en la materia a nivel
territorial, a personas con discapacidad, asi como a sus asistentes
personales.

AR'IfCULp 25° FONDO EMPRENDER CON ENFOQUE DE
INCLUSION. Modifiquese el articulo 40 de la ley 789 de 2002, el cual
quedard asi:

ARTICULO 40. FONDO EMPRENDER. Créase el Fondo Emprender,
FE, cémo una cuenta independiente y especial adscrita al Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, el cudl serd administrado por esta entidad y cuyo
objeto exclusivo serd financiar iniciativas empresariales que provengan y
sean desarrolladas por aprendices o asociaciones entre aprendices,
practicantes universitarios o profesionales que su formacion se esté
desarrollando o se haya desarrollado en instituciones que para los efectos
legales, sean reconocidas por el Estado de conformidad con las Leyes 30 de
1992 y 115 de 1994 y demas que las complementen, modifiquen o adicionen.

En el caso de las asociaciones, estas tendrdn que estar compuestas
mayoritariamente por aprendices.

El Fondo Emprender se regira por el Derecho privado, Y su presupuesto
estara conformado por el 80% de la monetizacion de la cuota de aprendizaje
de que trata el articulo 34, asi como por los aportes del presupuesto general
de la nacién, recursos financieros de organismos de cooperacién nacional e
internacional, recursos financieros de la banca multilateral, recursos
financieros de organismos internacionales, recursos financieros de fondos
de pensiones y cesantias y recursos de fondos de inversion publicos y
privados.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gobierno Nacional dispondra de medidas
diferenciadas que tiendan a financiar iniciativas empresariales que
provengan y sean desarrolladas por aprendices con discapacidad o
asociacion entre aprendices, practicantes universitarios o profesionales, en
la que cuando menos el cincuenta por ciento de estos, sean personas con
discapacidad; asi como de iniciativas innovadoras, que propendan por
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fortalecer las garantias de proteccion a los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Gobierno Nacional determinard dentro de
los 6 meses siguientes a la promulgacién de esta ley, las condiciones
generales que sean necesarias para el funcionamiento de este fondo, asi
como las medidas diferenciales para proyectos inclusivos. La decision de
financiacién de los proyectos empresariales presentados al Fondo
Emprender serd tomada por el Consejo Directivo del SENA, propendiendo
por la inclusiéon de proyectos con enfoque de inclusion.

ARTICULO 26°, BOLSA DE EMPRENDIMIENTOS,
INNOVACIONES Y EMPRESAS CON ENFOQUE DE INCLUSION. El
Gobierno Nacional, bajo la direccién del Ministerio de Educacién Nacional
y el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, con el apoyo del fondo
emprender e INNpulsa Colombia, creard una bolsa de emprendimiento,
innovacién y gestion empresarial con enfoque de inclusion, en el que las
instituciones de educacion superior, podran inscribir aquellos proyectos
académicos o ideas de negocio desarrolladas por personas con
discapacidad, personas cuidadoras o asistentes personales, que cursan o
cursaron su proceso de formacién en la institucion educativa, o que habiendo
sido formulado por personas sin estas caracteristicas, su proyecto
académico u idea de negocid, este orientado a la consolidacion de un patis
mas incluyente, a este segmento poblacional.

El Gobierno Nacional en su conjunto, establecerd estrategias desde las
diferentes instancias, tendientes a efectuar apoyos especificos que permitan,
la materializacion de los proyectos e ideas de negocio que, por su viabilidad
y capacidad de impacto en términos de inclusion, para lo que dispondra de
oferta institucional espectfica tendiente a la materializacién y consolidacion
de las mismas, en las que se aborde cuando menos el desarrollo de estudios
de mercado, desarrollo de modelos de negocio, gestion de propiedad
intelectual, redes de negocio, portafolio de itnversionistas y financistas;
propendiendo porque puedan insertarse con una proyeccion sostentble en el
mercado.

ARTICULO 27°. DESARROLLO DE PLATAFORMAS DIGITALES DE
APOYO A EMPRENDEDORES, INNOVADORES EMPRESARIALES
Y EMPRESARIOS CON ENFOQUE DE INCLUSION. El Gobierno
Nacional, por medio del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones; disefiard
y colocard en funcionamiento plataformas digitales de apoyo a
emprendedores, innovadores empresariales y empresarios con enfoque de
inclusion; las cuales estardn orientadas a proporcionar recursos,
asesoramiento, cadenas de comercializacion y redes de apoyo a
emprendedores con discapacidad; asi como asesoramiento frente a los
procesos y aspectos relacionados con la innovacién.

En todos los casos se garantizaran sistemas de evaluacion frente a los
impactos de dichos recursos digitales en la constitucion de ecosistemas de
emprendimiento, innovacion Yy de empresas, la participacion de
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emprendedores, innovadores y empresarios, el éxito en emprendimientos,
innovaciones y empresas creadas entre otras.

ARTICULO 28°. APOYO A LA INNOVACION TECNOLOGICA
ACCESIBLE. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Comercio,
industria y Turismo, el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones, el Ministerio de Hacienda y Crédito Ptiblico y el Ministerio
de Educacion Nacional establecera planes, programas, proyectos,
inversiones o medidas de apoyo tendientes a promover la innovacién
tecnologica con enfoque de inclusion en el pais; los cuales incluiran cuando
menos el establecimiento de fondos de financiacion especificos; incentivos a
personas juridicas asi como instituciones educativas que participen en
procesos de innovacion tecnoldégica accesible; promocién de alianzas
estratégicas entre el gobierno, el sector productivo y las instituciones
educativas; establecimiento de incubadoras de tecnologia inclusiva,
programas de formacion especificos en tecnologias emergentes y nuevos
empleos; incentivos fiscales, entre otras, tendiendo en todos los casos a la
constitucién de un ambiente propicio para la investigacion y el desarrollo de
la innovacion tecnoldgica accesible.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentard la materia, dentro de
los seis meses siguientes a la expedicién de la norma; superado dicho
término, conservara su facultad reglamentaria.

ARTICULO 29°. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y
VISION EXPORTADORA DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y LAS
INNOVACIONES EMPRESARIALES CON ENFOQUE DE
INCLUSION. Modifiquese el articulo 25 de la ley 2069 de 2020, la cual
quedara ast:

ARTICULO 25. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y VISION
EXPORTADORA DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y LAS
INNOVACIONES EMPRESARIALES. El Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, y demdas entidades gubernamentales, trabajaran por
la gestién, capacitacion, acompaifiamiento y apoyo, a la visién y capacidad
exportadora de los emprendedores e innovadores empresariales nacionales,
con la finalidad de que estos puedan abrirse campo en los mercados
extranjeros y se preparen para las dinamicas del comercio internacional,
Este impulso se realizara considerando un enfoque de inclusién que asegure
la participacién plena de los emprendimientos, innovaciones empresariales
y empresas con enfoque de inclusion en los programas y proyectos de
Jortalecimiento de la capacidad exportadora, garantizando la inclusion de
programas de capacitacion y de apoyo especificos.

ARTICULO 30°. CREACION DE MARCA, “COLOMBIA
INCLUYENTE” Y  RECONOCIMIENTO A  EMPRESAS,
EMPRENDIMIENTOS E INNOVACIONES MODELO DE
INCLUSION. Crease un sello distintivo como marca de certificacién
denominada “Colombia Incluyente” con el propésito de reconocer y
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fomentar a emprendimientos, innovaciones empresariales, empresas con
enfoque de inclusion. El sello de calidad serd otorgado por el Gobierno
Nacional a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. El
Gobierno Nacional reconocerd anualmente, mediante mencion de honor
“Colombia Incluyente”, a las personas juridicas que se destaguen como
modelo de inclusion en la promocién de los derechos y la participacién de
personas con discapacidad; asi como a emprendimientos e innovaciones
empresariales con enfoque de inclusion.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional reglamentard las disposiciones
previstas por este articulo, dentro de los seis meses siguientes a la expedicion
de la norma. Superado este término conservara su facultad reglamentaria.

ARTICULO 31°. SEMANA DEL EMPRENDIMIENT 0, LA EMPRESA
Y LA INNOVACION EMPRESARIAL CON ENFOQUE DE
INCLUSION. Institucionalicese la semana coincidente con el 03 de
diciembre, como semana del emprendimiento, la empresa y la innovacién
con enfoque de inclusion. Semana en la cual, las diferentes entidades
publicas relacionadas con el sector, dispondran de oferta institucional,
tendiente a promover el fortalecimiento de las iniciativas que propenden por
el empoderamiento de las personas con discapacidad y sus asistentes
personales; el establecimiento de condiciones que garanticen su inclusién
empresarial y productiva; ast como de concienciacion ciudadana frente a las
necesidades de avanzar en la construccion de un mundo libre de barreras y
el papel protagénico que deberia cumplir de cada ciudadano para cumplir
dicho fin. En igual sentido, se promoverd desde el Estado, la vinculacion de
organizaciones privadas de los diferentes sectores, en dichas actividades.

CAPITULO IV.

ACCESO AL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

ARTICULO  32°. CRITERIOS  DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CON ENFOQUE DE
INCLUSION EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. Adiciénese
el articulo 32A a la ley 2069 de 2020, la cual quedard asi:

ARTICULO  32A. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS LIDERADAS O CON
PARTICIPACION ACCIONARIA MAYORITARIA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS CUIDADORAS O ASISTENTES
PERSONALES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. Con el fin
de promover el ingreso de emprendimientos y empresas lideradas, o con
participacién accionaria mayoritaria de personas con discapacidad y
personas cuidadoras o asistentes personales, en el sistema de compras
publicas, las Entidades Estatales de acuerdo con el andlisis de sector,
incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de
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licitacion publica, asi como en los procesos competitivos que adelanten las
entidades estatales que no apliquen en su gestion contractual el Estatuto
General de Contratacion Administrativa; respetando las condiciones
previstas por los compromisos adquiridos por Colombia a nivel
internacional, cuando estos, sean aplicables.

ARTICULO 33°. FACTORES DE DESEMPATE EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION. Modifiquese el numeral 3 del articulo 35 de la ley
2069 de 2020, la cual quedara ast:

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el veinte por ciento (20%)
de los integrantes de sus érganos de direccion y decision; o que el diez por
ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, las proporciones de trabajadores con discapacidad integrantes de
organos de direccion o el porcentaje de la némina, previsto por la presente
ley, se calculara teniendo como referencia el nitmero total de trabajadores
de los diferentes integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura oferente; sin tener en cuenta el porcentaje que acredite cada
uno de ellos; o, se acreditard de manera individual, independiente a que
acredite que el veinte por ciento (20%) de los integrantes de sus 6rganos de
direccién y decision estd integrado por personas con discapacidad o que el
diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad.

ARTICULO 34°. PROMOCION DE LAS COMPRAS PUBLICAS DE
TECNOLOGIA E INNOVACION CON ENFOQUE DE INCLUSION.
Adiciénese un paragrafo al articulo 36 de la Ley 2069 de 2020, el cual
quedara asi:

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional dispondra de medidas especificas que
promuevan la adquisicion de tecnologias accesibles e innovaciones con
enfoque de inclusién, dentro del sistema de compras ptiblicas previstas en
esta ley.

CAPITULO V.
EDUCACION Y CAPACITACION,

ARTICULO 35°. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FORMACION
PARA EL EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE DE INCLUSION.
Modifiquese los literales e), f), g} del articulo 12 de la ley 1014 de 2006,
adicionados por el articulo 81 de la Ley 2069 de 2020; y adiciénese los
literales h), 1) al mismo articulo, los cuales quedardn asi:

e) Fortalecer la formacion y el acompafiamiento al emprendimiento social,
y rural y con enfoque de inclusion.

[} Contribuir al fortalecimiento de los programas desarrollados por las
entidades sin animo de lucro, dedicadas a la promocion del emprendimiento
social, y rural y con enfoque de inclusion.
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g) Desarrollar habilidades para la identificacién, caracterizacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion del impacto del emprendimiento social,
y rural y con enfoque de inclusion.

h) Sensibilizar acerca de la importancia de establecer estandares claros de
accesibilidad para personas con discapacidad y personas cutdadoras o
asistentes personales dentro del ecosistema emprendedor;

1) Propender por el fortalecimiento y desarrollo de emprendimientos que
propendan por el fortalecimiento de las garantias de respeto por los
derechos fundamentales y el empoderamiento econdémico de las
comunidades, y la construccion de un mundo libre de barreras para las
personas con discapacidad.

ARTICULO 36°. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CENTROS DE
FORMACION ESPECIALIZADOS EN EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION EMPRESARIAL, ASI COMO EN LA CREACION DE
EMPRESAS. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educaction
Nacional y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, con el apoyo del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, establecera Programas de
capacitacion en emprendimiento e innovacién empresarial, asi como en
creacion de empresas, garantizando en todos los casos el enfoque de
inclusion. El Gobierno Nacional establecerd medidas de priorizacién en el
acceso, garantizando la participacién efectiva de las personas con
discapacidad y de las personas cuidadoras o asistentes personales,
propendiendo por desarrollar habilidades de emprendimiento e innovacién
empresarial de este segmento poblacional, al tiempo de formentar el
Jortalecimiento de sus capacidades creativas, adaptativas y de resolucion de
problemas especificos asociados al proceso de innovacién empresarial y de
emprendimiento. Se fomentard la integracién de organizaciones sociales y
de la sociedad civil a nivel nacional y territorial, que posean conocimientos
especializados en la materia; y se propenderd por la adaptacién de los
mismos programas a las realidades de los territorios, donde se realiza el
proceso _formativo.

ARTICULO 37°. PROGRAMAS DE BECAS Y FINANCIAMIENTO
PARA ESTUDIOS DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION
EMPRESARIAL Y GENERACION DE EMPRESAS. El Gobierno
Nacional, a través del Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, el Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, y las demas entidades que, este considere
necesario, establecera programas especificos de apoyo en el acceso a
educacién superior relacionada con el emprendimiento, la innovacién
empresarial, y la generacion de empresas, los cuales incluirdn cuando
menos programas de becas y créditos condonables en favor de este segmento
poblacional.

ARTICULO 38°. PROGRAMAS DE FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION EMPRESARIAL, Y
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DESARROLLO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DE INCLUSION. El
Ministerio de Educacién Nacional, garantizara la inclusién del enfoque de
inclusion dentro de la oferta institucional existente en materia formativa
relacionada con el emprendimiento, la innovacién empresarial y desarrollo
empresarial, en los niveles de educacion preescolar, educacion basica y la
educacion media; propendiendo en todos los casos por una formacion
integral, que reconozca las necesidades del segmento poblacional de
personas con discapacidad y de personas cuidadoras en dichos entornos.

CAPITULO VI.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

ARTICULO 39°. ACTUALIZACION DE POLITICAS PUBLICAS Y
SUS INSTRUMENTOS DE INTERVENCION CON FUNDAMENTO A
EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL. El Gobierno
Nacional, a través del Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo; con el acompafiamiento del
Departamento Nacional de Estadisticas (DANE), establecerd un sistema de
evaluacién y seguimiento a los resultados e impacto social de las Politicas
Publicas, que aborden el emprendimiento, la innovacién empresarial y la
generacion de empresas con enfoque de inclusion; las cuales servirdn de
instrumentos que permitan la identificacion de barreras en el acceso al
emprendimiento a personas con discapacidad, permitiendo, la acumulacién
de insumos para la actualizacién de politicas piiblicas en la materia. En
todos los casos se garantizara la revision y actualizacién de las Politicas
Publicas en la materia, asi como de sus instrumentos de implementacion, con
una periodicidad no inferior a cuatro afios; teniendo como fundamento las
evaluaciones de impacto a que refiere el presente articulo.

PARAGRAFO. A efectos de evaluacion de la politica ptblica, asi como de
sus instrumentos de implementacién, las instituciones piiblicas responsables
de la implementacién y la actualizacién tendrdn en cuenta la informacion
disponible del Departamento Nacional de Estadisticas (DANE), de
conformidad con lo previsto en el pardgrafo 2 de la ley 2069 de 2020.

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 40°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente ley rige a

partir de la fecha de su promulgacién y deroga las normas que le sean
contrarias.
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CAMARA DE REPRESENTANTES. - COMISION TERCERA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE. - ASUNTOS ECONOMICOS,
miércoles, veintidos (22) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)- En Sesion de
la fecha fue aprobado en primer debate en los términos anteriores y con
modificaciones, el proyecto de ley N°396 de 2024 Camara “Por medio de la
cual se establece la Ley de Emprendimiento, Innovacion
Empresarial y Empresa con enfoque de inclusion, y se dictan otras
disposiciones”, previo anuncio de su votaciéon en Sesion de la Comision
Tercera de la Camara de Representantes el dia martes veintiuno (21) de mayo
de dos mil veinticuatro (2024), en cumplimiento del articulo 8° del Acto
Legislativo o1 de 2003.

Lo anterior con el fin de que el citado proyecto de ley siga su curso legal en
Segundo Debate en la Plenaria de la Cdmara de Representantes.

CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX
Presidente

/—\

ELIZABETH MARTINEZ BARRERA
Secretaria General
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